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FACULDADE: FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
CURSO: DIREITO

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO |

CARGA HORARIA: 075 ANO/ SEMESTRE: 2014/1°
PROFESSOR(A): Hélio José de Souza Filho

PLANO DE ENSINO

EMENTA DA DISCIPLINA

Introducdo Ao Direito do Trabalho. Relacdo de emprego. Empregado e empregador. Contrato de trabalho.
Remuneragdo. Noc0es de Direito Coletivo do Trabalho. Flexibilizacéo do Direito do Trabalho.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar ao aluno a compreensdo dos principios do Direito do Trabalho, consoante os mais variados
interesses que tutela.

Realizar a interligacdo entre os elementos que constituem o Direito do Trabalho, a saber: Principios. Fontes.
Eficacia da lei trabalhista A OIT. Relagdo de Emprego Contrato de Trabalho. Remunera¢do. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I — Introducéo

1. Origens do Direito do Trabalho no mundo e no Brasil.

2. Conceito. Autonomia. Natureza juridica. Relagdo com outras ciéncias e outros ramos do direito.

3. Principios.

4. Fontes materiais. Fontes formais, autdbnomas e heterdbnomas. Hierarquia das fontes. Interpretacdo e
integracdo.

5. Tratados internacionais. A OIT. Principais convengdes ratificadas no Brasil.
6. Eficacia da lei trabalhista no tempo e no espaco.

Il - Relacdo de Emprego. Fundamentos

1. Relacdo de emprego e relacdo de trabalho. Figuras afins: mandato, parceria, sociedade, prestacdo

autdbnoma de servigos, representacdo comercial, empreitada. Trabalhadores eventuais e servidores

publicos.

Elementos caracterizadores.

Sujeitos da relagdo de emprego. O empregado. Trabalhadores domésticos e rurais. Trabalho Voluntério e

Cooperativa.

4. Sujeitos da relacdo de emprego. O empregador. Poderes. Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria
e subsidiaria. Sucessdo e alteracdo da estrutura juridica. Terceirizacao.

wn

111 - Contrato de Trabalho

1. Conceito. Forma. Classificacdo. Duracdo. Contrato de experiéncia. a carteira de trabalho e previdéncia
social.

2. Alteracdo licita e ilicita do contrato de trabalho. Jus variandi. Transferéncia. Forca maior. Fato do principe.
Renuncia e transagdo.

3. Suspenséo e interrupcao.

4. Nulidade. Efeitos. Trabalho proibido e trabalho ilicito.

5. Temporério. Prazo determinado — Lei 9.601/89. Tempo parcial.
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IV - Remuneracéo

Salario e remuneracdo. Formas e modos de pagamento. Salario complessivo.

Salério minimo.

Equiparacdo salarial. Reenquadramento.

Protecdes legais ao salario. Intangibilidade. Impenhorabilidade. Privilégio em concurso de credores do
empregador. Irredutibilidade. Revisdo. Periodicidade. Pontualidade.

5.  Gratificacdo natalina.

Eall A

VI - Nogdes de Direito Coletivo do Trabalho

VII - Flexibilizacio do Direito do Trabalho

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

- O Método basico utilizado no processo instrucional é o de Exposicdo Dialogada, com a utilizagdo de roteiros
de aula e quadro branco.

- Os alunos desenvolverao trabalhos individuais e em grupo.

- Serdo explorados Estudos de Caso (com base em decisGes dos tribunais trabalhistas), com o objetivo de
estimular a aplicagdo dos conteidos tedricos a situacdes reais.

- Serdo conduzidas discussdes em grupo, quando cada grupo apresentara suas conclusdes aos demais, com
feedback constante do professor e dos alunos.

- Sera apresentados filmes, dentre eles, um que trata sobre trabalho escravo no Brasil, seguindo-se discussao e
atividade pelo aluno.

- Serdo utilizados slides e textos de apoio ao estudo.

Observagéo:
- Reportaremos sempre ao Plano de Ensino e seu conteddo ao longo do semestre, em cada unidade do
programa da disciplina.

RECURSOS DIDATICOS

Serdo ser utilizados os seguintes recursos didaticos:

a) Quadro Branco;

b) Textos;

c) Livros didaticos;

d) Computador — CD- Room;

e) Consultaa Internet

f)  Aulas em Data-Show ou Word.
g) Filmes.

AVALIACAO

Serdo realizadas duas avaliagdes, em data a ser definida pela dire¢cdo. Ambas escritas, objetivas e/ou subjetivas,
contemplando, também, os casos estudados em sala e textos distribuidos, no valor de 90%. Para cada avaliagdo, o
aluno realizard um trabalho cujas orientacfes serdo prestadas pelo professor, no valor maximo de 10% de cada
prova. A mengdo Il ou SR na 12 ou 22 Avaliagdo implica na reprovagdo do aluno. A 22 Avaliacdo abordara todo o
conteddo do semestre letivo. A Avaliagdo Multidisciplinar Cumulativa (AMC) integraré a 2% mencéo, de acordo
com as diretrizes do UNICEUB. A Mencéo Final serd definida conforme a Tabela de Meng&es a seguir.

SS+ MS+ MM+ MI+
SS=SS SS=SS SS=MS SS=MM
MS = MS MS = MS MS = MS MS = MM
MM = MS MM = MM MM = MM MM = MM
Ml = MM Ml = MM MI =Ml MI =Ml
I1=Ml =Ml =1 =1
SR =SR SR =SR SR =SR SR =SR



http://www.uniceub.br/eventos-academicos/eventos-uniceub/2013-2o-semestre/avaliacao-multidisciplinar-cumulativa-amc-2013.aspx
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