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FACULDADE: FAJS — FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

CURSO: DIREITO

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL SOCIETARIO

CcODIGO:

CARGA HORARIA: 075 ANO/ SEMESTRE: 12 SEMESTRE/2013
PROFESSOR(A): MARLON TOMAZETTE

PLANO DE ENSINO

EMENTA DA DISCIPLINA

Origem e evolucdo histérica do Direito Comercial/Empresarial. Caracteristicas da atividade
empresarial. Adocdo da teoria da empresa e alteracdes decorrentes. Conceito de empresario,
empresa e estabelecimento. Direito de empresa e sua disciplina no Cddigo Civil e leis esparsas.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivo geral: A presente disciplina tem por objetivo principal trazer ao conhecimento do
estudante as questdes fundamentais sobre a teoria geral do direito empresarial (empresa,
empresario e estabelecimento), bem como sobre os tipos de sociedades, existentes no
ordenamento juridico brasileiro. Busca proporcionar visdo ampla dos conceitos e regras
societdrias, aplicando-os a situac¢des cotidianas do mundo juridico atual

Objetivos especificos: Com o desenvolvimento do contelddo proposto, pretende-se que os alunos
estejam aptos a Identificar os diferentes tipos societarios, escolhendo qual mais se adequa aos
casos concretos; conhecer a disciplina das relacdes internas da sociedade, a ponto de resolver os
conflitos societdrios; analisar e solucionar problemas das relagGes das sociedades e dos sdcios com
o publico em geral; e diferenciar os conceitos fundamentais do direito societario.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Teoria Geral do Direito Empresarial

1.1. Origem e evolucdo histérica do Direito Comercial/Empresarial. Da teoria dos atos de
comércio a teoria da empresa. A adocdo da teoria da empresa e as alteracdes dela decorrentes.
Evolucdo do Direito Comercial a Empresarial. A evolugdo do conceito de comerciante a
empresario.

1.2. Conceito, objeto e limites do Direito Empresarial. O Direito Empresarial interno e suas
divisGes. O Direito Empresarial Internacional.
1.3. A questdo da autonomia do Direito Empresarial. Fontes de Direito Empresarial. Os

principios de Direito Empresarial e a ordem econ6mica constitucional reguladora da atividade
mercantil.

1.4. Conceitos de empresa e empresdrio. Conceito econdmico e social de empresa e a
fungdo social do empresdrio. EIRELI. Responsabilidade social e ética da empresa e a
responsabilidade do empresario para com o meio ambiente. Nome empresarial e sua protec¢ao.
1.5. Conceito de estabelecimento. Fundo de comércio e fundo de empresa. Elementos
caracterizadores. Natureza juridica. Valor econdmico do fundo de comércio e fundo de
empresa. Venda do estabelecimento — contrato de trespasse - efeitos.

1.6. Escrituragdo mercantil e sua utilizagdo como meio de prova. Oficios publicos
empresariais - registros. Prepostos. Dos agentes auxiliares do comércio e do empresario.

2. Direito de Empresa (Societario)

2.1. O direito de empresa (societdrio) no Cédigo Civil e a disciplina das sociedades.

2.2. Do empresario. Caracteristicas e da inscricdo. Capacidade. Empresario atuante em firma
individual. Caracteristicas.
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2.3. Das sociedades — disposi¢Ges gerais. Classificacdo das sociedades: sociedades de pessoas e

de capitais. Sociedades. Sociedades contratuais e institucionais. Sociedades nao personificadas e
personificadas. Autonomia e responsabilidade dos sécios em relacdo a sociedade e terceiros e
entre sécios. Teoria da desconsideragao da personalidade juridica. Origem, causas e efeitos.

2.4, Sociedades ndo personificadas. Caracteristicas e elementos de formacao e constituicao.
2.4.1. Tipos societarios: sociedade em comum e em conta de participacao.

2.5. Sociedades personificadas. Caracteristicas e elementos de formacao e constituicao.

2.5.1. Tipos societdrios: sociedade simples e sociedade empresaria.

2.6. Sociedade simples. Caracteristicas e elementos de formacdo e constituicdo. Dos direitos e
obrigacdes dos sdcios. Da administracao. Das relagdes com terceiros. Da resolucdo da sociedade
em relagdo a um sécio. Da dissolugado.

2.7. Da sociedade empresaria. Caracteristicas e elementos de formacao e constituicdo. Tipos
societdrios menores: sociedade em nome coletivo e sociedade em comandita simples. Tipos
societdrios relevantes: sociedade limitada, sociedade em comandita por a¢des e sociedade
anbénima. 2.8. da sociedade limitada. Disposi¢cdes preliminares. Das quotas. Da administracdo. Do
conselho fiscal. Das deliberagGes dos sdcios. Do aumento e redug¢do do capital resolucdo da
sociedade em relagdo a sécios minoritarios. Da dissolugao.

2.9. Da sociedade em comandita por ac¢les. Caracteristicas e elementos de formagdo e
constituicao.

2.10. Da sociedade an6Gnima — caracteristicas e elementos de formacdo e constituicdo. Sua
disciplina na lei 6.404/76 e alteracdes. Capital fechado e capital aberto. Das a¢des e ofertas
publicas. Tipos de acdes e outros papéis emitidos pelas s/a. distribuicido de lucros e
demonstracdes financeiras. Diretoria. Do conselho de administragdo. Do conselho fiscal. Dos
auditores independentes. Das assembléias. Subsidiaria integral.Dissolugdo e liquidacdo.

2.11. Institutos afins: transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo de sociedades. Consdrcio de
empresas. Grupos societarios. Sociedades coligadas e controle acionario. Liquidacdo de sociedades
2.12. Sociedades especiais: sociedade cooperativa, sociedade de economia mista. Sociedade
dependente de autorizacdo. Sociedades nacional e estrangeira. Caracteristicas e elementos de
formac&o/constituigdo.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As aulas ministradas serdo expositivas, tomando por base a legislagdo em vigor, sem esquecer da
doutrina a respeito do assunto, trazendo para a aula casos concretos, que permitirdao a melhor
compreensdo da matéria. A participa¢do dos alunos serd sempre incentivada.

RECURSOS DIDATICOS

As aulas serdao ministradas a partir de aulas expositivas, com o auxilio do quadro, do projetor, bem
como de material a ser distribuido aos alunos.

AVALIAGAO

Serdo realizadas duas avaliagdes, compostas cada uma de 5 questdes subjetivas nas datas
previstas no calendario escolar do curso, tendo-se como elemento preponderante nas avalia¢des a
capacidade de expressdo escrita que demonstre apreensdo do conhecimento sobre a matéria.
Qualquer conceito juridico mencionado na resposta deve ser esclarecido, sob pena de se
considerar a questdo incompleta.

Para cada questdo serd atribuida uma men¢do. A mencao de cada avaliagdo correspondera ao
somatoério das mengdes atribuidas as questdes. Nao havera outras formas de avaliagdo, nem
avaliagOes realizadas fora do periodo estipulado pela instituicdo. Para recuperacdo de eventual
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insuficiéncia das notas, podera ser realizada uma prova objetiva com todo o conteldo do
semestre, sem consulta a legislacao.
Para a mencao final, serdo levadas em conta, as seguintes combinac¢es:

SR+ SR =SR SR+11=1l SR+ Ml =1l SR+ MM = MI SR+ MS = Ml SR +SS =Ml
II+SR=1 I+n=1 I+ Mi=l I+ MM = Ml I+ MS =Ml II+SS=MM
MI+SR =1l MI+11=1 Ml + Ml =Ml Ml + MM = MM Ml + MS = MM Ml +SS = MM
MM +SR =1l MM + Il = Ml MM + Ml = Ml MM+ MM = MM MM+ MS = MS MM+ SS = MS
MS + SR = Ml MS + 11 =Ml MS + Ml = MM MS + MM = MM MS + MS = MS MS +SS =SS
SS+SR =1l SS+1l=MM SS + Ml = MM SS + MM = MS SS+ MS = MS SS+SS =SS
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